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AVIZ

referitor ]a propunerea [egislativă privind completarea

unor acte normative din domeniul apărării naţîonale, ordinii publice

şi siguranţei naţionale şi completarea Legii nr.286/2009 privind

Codul Penal (plxl04/14.04.2025)

În temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea şi fiincţionarea

Consiliului Economic şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi art.

1 1 lit. a) din Regulamentul de organizare şi fimcţionare, Consiliul Economic şi Social a fost

sest;izstcHFiri:riieha:N.rzzHeaLpropuneriilegislativeprivindcompletareaunoractenormative

din domeniul qpărării naiionale, ordinii publice şi siguraniei naiionale şi completarea Legii

nr.286/2009 privind Codul Penal ®hl04/14.04.2025).

CONSILIUL ECONOMIC ŞI SOCIAL

În temeiul art.  5 lit. a) din Legea m. 248/2013 privind organizarea şi fimcţionarea

Consiliului Economic Şi Social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ^m

şedinţa din data de 23.04.2025, desfăşuată online, confom prevederilor Hotărârii Plenului
nr.86/17.05.2022,avizeazăFAVORABn.prezentulproiectdeactnormativ,cuumătoarele

observaţîi:

•    propunerea legislativă face referire exclusiv la personalul aflat ^m activitate ^in cadrul

instituţiilor din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională, ^insă ar fi

utilăextindereaprevederilorşiasuprapersonaluluitrecut^mrezervă,celpuţin^inmod

parial şi condiţionat, deoarece:
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-     în practică, numeroase activităţi cu potenţial de risc (ex.: mercenariat, pază

amată, consultanţă de securitate ^m regim privat) sunt desfăşurate tocmai de

către foşti angajaţi ai structurilor militare sau de ordine publică, beneficiari ai

unei fomări speciale şi ai unor infomaţii sensibile;

-     lipsa unor restricţii sau obligaţii minime pentru această categorie poate crea

vulnerabilităţi la adresa securităţii naţionale, mai ales .m contextul geopolitic

actual şi al fenomenului de contractare privată a forţei de muncă specializate;

-     mai  multe   state   europene   şi  NATO   prevăd   interdicţii  temporare   sau

condiţionate  pentm  foşti  angajaţi  din  sistemele  de  apărare,  ^m  special  ^m

legătură cu misiuni private exteme, participare ^m conflicte sau fimizarea de

expertiză către entităţi străine. a7ranţa, Gemania, Regatul Unit).

•    apreciem  că  este  necesară  completarea  legii  cu  o  prevedere  care  să  extindă

aplicabilitatea  amumitor  interdicţii  şi  asupra  rezx=rviştilor  cu  acces  la  infomaţii

clasificate, fimcţii de comandă sau fomare specială, pentni o perioadă deteminată

(ex:.3-5anidelatrecerea^mrezervă),cuposibilitateaunorexcepţiiautorizateexpres

de autoritatea competentă.

Preşedinte,

Sterică FUDULEA
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