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{CONSILIUL ECONOMIC §1 SOCIAL

AVIZ Ziua
referitor la propunerea legislativi privind completarea
unor acte normative din domeniul aparirii nationale, ordinii publice

si siguran{ei nationale si completarea Legii nr.286/2009 privind
Codul Penal (plx104/14.04.2025)

In temeiut art, 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si funcfionarea
Consiliului Economic si Social, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare, i art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare gi functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind completarea unor acte normative
din domeniul apdrdrii nationale, ordinii publice §i siguranfei nationale §i completarea Legii
nr.286/2009 privind Codul Penal (phc104/14.04.2025).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si funcfionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificirile §i completérile ulterioare, in
sedinta din data de 23.04.2025, desfasurati online, conform prevederilor Hotérérii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmitoarele
observatii:
e propunerea legislativa face referire exclusiv la personalul aflat in activitate in cadrul
instituiilor din sistemul de apirare, ordine publicd si securitate nationald, Tnsd ar fi
utild extinderea prevederilor gi asupra personalului trecut in rezervé, cel putin in mod

partial si conditionat, deoarece:




- iIn practics, numeroase activitifi cu potential de risc (ex.: mercenariat, pazi
armatd, consultanti de securitate in regim privat) sunt desfiigurate tocmai de
ciitre fosti angajati ai structurilor militare sau de ordine publici, beneficiari ai
unei formdri speciale i ai unor informatii sensibile;

- lipsa unor restrictii san obligatii minime pentru aceasti categorie poate crea
vulnerabilitéfi la adresa securititii nationale, mai ales in contextul geopolitic
actual §i al fenomenului de contractare privati a fortei de munci specializate;

- mai multe state europene §i NATO previd interdicfii temporare sau
condifionate pentru fosti angajati din sistemele de apérare, in special in
legaturi cu misiuni private externe, participare in conflicte sau furnizarea de
expertizi citre entitifi striine. (Franja, Germania, Regatul Unit).

apreciem cd este necesard completarea legii cu o prevedere care si extindd
aplicabilitatea anumitor interdictii i asupra rezervistilor cu acces la informafii
clasificate, functii de comandi sau formare speciald, pentru o perioadid determinati
(ex:. 3-5 ani de la trecerea in rezervi), cu posibilitatea unor exceptii autorizate expres

de autoritatea competenti.

Pregedinte,
Sterici FUDULEA






